


распорядка  образовательного  учреждения,  тарифно-квалифицированными  характеристиками,
регулируется графиками и планами работы, в т.ч. и личными планами педагогического работника,
и может быть связана с:

 выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических
советов,  методического  объединения,  творческой  лаборатории,  родительских  собраний,
консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных
образовательной программой;

 организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи
родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с
медицинским заключением;

 временем,  затрачиваемым  непосредственно  на  подготовку  к  работе  по  обучению  и
воспитанию  обучающихся,  воспитанников,  изучению  их  индивидуальных  способностей,
интересов  и  склонностей,  а  также  их  семейных  обстоятельств  и  жилищно-бытовых
условий;

 дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые
при  необходимости  могут  организоваться  в  целях  подготовки  к  проведению  занятий:
наблюдения  за  выполнением  режима  дня  обучающимися,  обеспечения  порядка  и
дисциплины  в  течение  учебного  времени,  в  том  числе  во  время  перерывов  между
занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности для
приема ими пищи.

При  составлении  графика  дежурств  педагогических  работников  в  школе  в  период
проведения  учебных  занятий,  до  их начала  и  после  окончания  учебных  занятий  учитываются
режим работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического
работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие
особенности работы.

 в дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут
после окончания их;

 выполнением  дополнительно  возложенных  на  педагогических  работников  обязанностей,
непосредственно  связанных  с  образовательным  процессом,  с  соответствующей
дополнительной  оплатой  труда  (классное  руководство,  проверка  письменных  работ,
заведование учебными кабинетами и др.).

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет
свою  деятельность)  свободные  для  педагогических  работников,  ведущих  учебную  работу,  от
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых
графиком  работы,  педагогический  работник  использует  для  повышения  квалификации,
самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
2.5.  Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников  образовательного  учреждения,
учителей, которым не может быть обеспечена полная нагрузка и гарантируется ставка заработной
платы  в  полном  размере  в  случаях,  предусмотренных  постановлением  Правительства  РФ  от
03.04.2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных», определяется с учетом
их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться педагогическая  работа без дополнительной оплаты в
группе  продленного  дня,  кружковая  работа,  по  замене  отсутствующих  учителей,  проведение



индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским
заключением, работа по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассная работа
по физическому воспитанию и другая педагогическая работа.
2.6.  Режим рабочего  времени  учителей  подготовительного  –  1  классов  определяется  с  учетом
«Санитарно-эпидемиологических  требований  к  условию  и  организации  обучения  в
общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.2821-10), предусматривающих в первые два
месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую нагрузку, что
не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в
год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.
2.7. Учителей общеобразовательного учреждения, у которых по не зависимым от них причинам
(сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам, классов, групп и др.) в
течение  учебного  года,  учебная  нагрузка  уменьшается  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой,
установленной  им на  начало  учебного  года,  режим рабочего  времени до конца  учебного  года
определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им заработной платы, с учетом
времени,  необходимого  для  выполнения  педагогической  работы,  предусмотренной  в  п.2.3.
настоящего Положения.

III. Разделение рабочего времени на части
3.1. При составление графиков работы педагогических и других работников длительные перерывы
в рабочем времени, не связанные с отдыхом не допускаются, за исключением предусмотренных
настоящим Положением.
3.2.  При  составление  расписаний  учебных  занятий  работодатель  обязан  исключить
нерациональные затраты времени педагогических  работников,  ведущих учебную  работу,  с  тем
чтобы  не  нарушалась  их  непрерывная  последовательность  и  не  образовывались  длительные
перерывы.

IV.  Режим рабочего времени работников школы в каникулярный период, в период
отмены  для  обучающихся,  воспитанников  учебных  занятий  (образовательного
процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

Режим  рабочего  времени  работников  в  каникулярные,  актированные  дни  и  дни  при
карантине регулируется согласно «Положению о занятости педагогов ГОУ РК «С(К)Ш №42» г.
Воркуты в каникулярные, актированные дни, дни при карантине».

V.  Регулирование  рабочего  времени  отдельных  педагогических  работников
образовательного учреждения

5.1.  Режим  рабочего  времени  педагогов-психологов  в  пределах  36-часовой  рабочей  недели
регулируется правилами внутреннего трудового распорядка школы с учетом:

 выполнение  индивидуальной  и  групповой  консультативной  работы  с  участниками
образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности
их рабочего времени;

 подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и
обобщения  полученных  результатов,  заполнения  отчетной  документации,  а  также
повышения  своей  квалификации.  Выполнения  указанной  работы  педагогом-психологом
может осуществляться как непосредственное в образовательном учреждении, так и за его
пределами.

5.2.  Режим  рабочего  времени  социального  педагога  в  пределах  36-часовой  рабочей  недели.
Учитывая  специфический  характер  социально-педагогической  деятельности,  режим  работы



социального  педагога  должен  быть  вариативным,  гибким,  обеспечивать  эффективность
использование рабочего времени.

График  работы  социального  педагога  утверждается  руководителем  образовательного
учреждения.  При  составление  графика  учитывается  время,  затраченное  вне  учреждения
образования на выполнение своих служебных обязанностей.
5.3. Продолжительность педагогической работы по совместительству определяется соглашением
сторон трудового договора, заключенного между работником и работодателем в лице директора
школы. По трудовому договору педагогическая работа по совместительству не может превышать:

 половины  месячной  нормы  рабочего  времени,  исчисленной  из  установленной
педагогическому  работнику  продолжительности  рабочей  недели  (нормы  часов
педагогической работы за ставку заработной платы);

 16 часов  в  неделю – в  тех  случаях,  когда  по выполняемой в порядке совместительства
педагогической  работе  половина  месячной  нормы  рабочего  времени  (половины  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  установленной  недельной
продолжительности составляет менее 16 часов в неделю.
VI. Режим методического дня.

6.1. В методический день учителя занимаются самообразованием:

 изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и
воспитания;

 работой по тематическому планированию по проблеме школы;

 овладение конкретных педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;

 изучением передового педагогического опыта;

 знакомство с новинками научно-педагогической литературы;

 разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;

 разработкой индивидуальных планов для учащихся;

 посещают библиотеки, лекции специалистов.
Выполнение указанной работы учителями может осуществляться как непосредственно в

образовательном учреждении, так и за его пределами.
6.2.  Педагогические  работники  школы  представляют  заместителям  директора  по  учебной  и
воспитательной работе примерный план разработки методических материалов и предполагаемые
результаты по темам материалов самообразования (согласованные с методическим объединением
учителей-предметников).
6.3. Обязанность учителя-предметника в методический день:

 присутствовать и (или) участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных
мероприятий в школе и вне ее;

 при необходимости заменять болеющих учителей.
VII. Рабочее время и оплата труда учителей, обучающих детей на дому

7.1.  При  возложении  на  учителей,  для  которых  ОУ  является  местом  основной  работы,
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные
часы,  предусмотренные  на  эти  цели,  должны  включаться  в  их  учебную  нагрузку  на  общих
основаниях.
7.2. В каникулярный период такие учителя должны привлекаться к педагогической (методической,
организационной) работе с учетом количества часов, отводимых для индивидуального обучения
ими детей на дому до начала каникул, также на общих основаниях.



7.3.  За  работу в  период каникул  указанным учителям  сохраняется  заработная  плата,  с  учетом
оплаты за количество часов индивидуальных занятий с детьми на дому, включая период летних
каникул.


