


занятия  (мероприятия);  использования  элементов  ЛОО,  здоровьесбережения  на   уроках,
занятиях (мероприятиях);
 - самоанализ открытого урока, занятия (мероприятия); 
Самоанализ  даётся  педагогическим работником сразу  после  проведения  открытого  урока,
занятия (мероприятия).
 -  заполнение  карт  наблюдения  за  уроком,  занятием  (мероприятием)  присутствующими
педагогическими работниками на открытом уроке, занятии (мероприятии).
Заполненные карты наблюдения за уроком, занятием (мероприятием) сдаются сразу после
просмотренного урока, занятия (мероприятия) и прослушанного самоанализа заместителю
директора по УР или заместителю директора по ВР.

3.3. Третий этап – Мастер – класс:
 -  обобщение  опыта  работы  педагогических  работников  в  соответствии  с  единой
методической  темой  школы  «Сохранение  и  укрепление  психического,  физического,
нравственного здоровья учащихся на основе личностно – ориентированного образования»;
 -  обобщение  опыта  проводится  в  форме  круглого  стола,  как  разновидность  заседания
педагогического  совета,  на  котором  педагогические  работники  защищают  свою
педагогическую концепцию, или в  форме «Методических посиделок»,  где педагогические
работники делятся опытом работы по теме самообразования.
К  3  этапу  конкурса  допускаются  педагогические  работники,  набравшие  90% и  более  от
общего количества баллов по итогам 2 этапа конкурса.

3.4. Четвёртый этап – творческий конкурс: 
В творческом конкурсе педагогические работники демонстрируют свои личностные   

качества: актёрское мастерство, творческие способности, эрудицию.
IV. Требования к подготовке и проведению конкурса:
4.1.  Подготовку,  проведение и общее руководство конкурсом осуществляет методический совет
школы. Его функции: 

 - определение сроков этапов конкурса, подготовка сценария к творческому конкурсу;
 - разработка критериев оценки деятельности конкурсантов;
 - оформление документации, составление расписания уроков.

Критерии  оценки  на  каждом  этапе  разрабатываются  методическим  советом  школы  и
обсуждаются с членами жюри. 

Методический совет  школы рассматривает  все  спорные вопросы,  возникающие по  ходу
конкурса. Решение методического совета считается принятым, если за него проголосовало более
половины списочного состава.
4.2. Для обеспечения объективной оценки уровня профессиональной компетентности  участников
создаётся  жюри,  в  состав  которого  входят  члены  администрации,  профсоюзного  комитета,
школьного самоуправления, родительской общественности.

Члены  жюри  оценивают  деятельность  участников  в  ходе  творческого  этапа  конкурса,
подводят итоги фестиваля открытых уроков, занятий (мероприятий), конкурса «Педагог года».
4.3. Участники конкурса.

- в конкурсе принимают участие все педагогические работники ГОУ РК «С(К)Ш № 42» г.
Воркуты независимо от квалификационной категории.

V. Общие требования к конкурсным мероприятиям:
5.1. Педагогическая концепция должна отражать систему взглядов педагогического работника на
личностно – ориентированное образование,  здоровьесбережение учащихся по своему предмету,



сущность  индивидуального  педагогического  опыта  конкурсанта,  результаты  его  работы,
возможность и условия освоения его опыта коллегами.
5.2.  Конкурсный  урок,  занятие  (мероприятие)  должны  являться  иллюстрацией  того,  как  в
практической деятельности осуществляются изложенные в педагогической концепции идеи. Урок,
занятие (мероприятие) должны быть проведены на высоком профессиональном уровне, должны
быть демонстрацией  опыта  учителя  по  системе  ЛОО,  здоровьесбережения  и  в  соответствии с
методической темой школы «Сохранение и укрепление психического, физического, нравственного
здоровья учащихся на основе личностно – ориентированного образования».
5.3. Сроки проведения конкурса определяются приказом директора школы.
5.4. Заявки на участие в конкурсе подаются не позднее чем за две недели до начала конкурса.
5.5.  С  целью  организации  безопасного  пребывания  обучающихся  во  время  открытых  уроков,
занятий (мероприятий) и учета специфики работы учреждения – школы полного рабочего дня,
допускается проведение не более 1 открытого урока, занятия (мероприятия) в день.
5.6. В день проведения открытого урока, занятия (мероприятия) начало занятий переносится на
10.00,  а  открытый  урок,  занятие  (мероприятие)  проводится  с  08.55  до  09.40  с  последующим
самоанализом. 
VI. Подведение итогов:
6.1.  Общий итог  складывается  из  общего количества  баллов,  полученных на  протяжении всех
этапов.
6.2.  Финалисты награждаются благодарственными письмами.
6.3.  Победителям присваивается звание «Учитель года», «Воспитатель года».
6.4.  Администрация школы награждает победителей Почётной грамотой.
6.5. Администрация школы награждает победителей денежной премией, в пределах фонда выплат
стимулирующего характера.
6.6.  Конспект  открытого  урока,  занятия  (мероприятия)  победителя  конкурса  выставляется  на
официальный сайт образовательного учреждения.


