


 задач методической деятельности.
4.4.  Методическое  объединение  избирает  из  своего  состава  секретаря,  который  оформляет
протоколы заседаний.
4.5.  Методическое  объединение  организует  свою  работу  в  соответствии  с  планом  методической
работы,  методического  совета,  а  также  планом  работы  городских  методических  объединений
Управления Образования, МО РК.
4.6. Заседания ШМО созываются не реже 1 раза в триместр.

V. Права и ответственность методических объединений.
5.1. Методическое объединение имеет право:
- выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса;
- вносить коррективы в план работы школы;
- ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении педагогов за успехи в работе;
-  согласовывать  рабочие  учебные  программы,  программы  факультативов,  воспитательные
программы.
5.2. Методическое объединение несет ответственность:
- за своевременную реализацию главных направлений работы;
- за качественную разработку и проведение каждого мероприятия;
- за актуальность и корректность обсуждаемых вопросов;
- за качество и своевременность оформления документов.

VI. Делопроизводство.
6.1.  Заседания  методического  объединения  оформляются  протоколом,  который  подписывается
руководителем ШМО и секретарем. 
6.2.  Отчеты о  работе  методических  объединений составляются  в  мае  текущего  года  и  являются
составной частью анализа работы школы.
6.3. В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие членов ШМО;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов ШМО;
- решение.
6.4.  Планы  работы  ШМО  составляются  в  мае  текущего  года  на  следующий  учебный  год  и
являются составной частью плана работы школы.
6.5. Протоколы заседаний методического объединения хранятся в делах школы.


